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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

บทนําคณะ 

 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร (School of Business and Communication Arts : BCA) 

เ ดิมชื่อ คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  (School of Management and Information 

Sciences : MIS) จัดต้ังข้ึนเปนคณะวิชาลําดับท่ี 12 ของมหาวิทยาลัยพะเยา เริ่มตนกอตั้งตามการเห็นชอบ

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2538 ซ่ึงใหมีการขยายโอกาสทางการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

นเรศวร มายังจังหวัดพะเยา โดยเปนสวนหนึ่งของสํานักวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขต

สารสนเทศพะเยา ตอมาเม่ือวันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2547 ไดมีคําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศ

พะเยา ท่ี 040/2546 ใหแยกออกมาจัดตั้งเปนกลุมวิชาวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร และเปลี่ยนชื่อ

เปนสํานักวิชาวิทยาการจัดการและสารสนเทศสาสตร เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547 ตอมา มหาวิทยาลัย

นเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ไดเปลี่ยนชื่อเปน มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2550 และไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยพะเยา เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 สํานักวิชา

วิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร จึงไดเปลี่ยนเปนคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร เม่ือวันท่ี 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 เปนตนมา และไดมีการเปลี่ยนชื่อคณะ เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2563 ตามประชุมสภา

มหาวิทยาลัยพะเยา คราวประชุมครั้งท่ี 6/2563 ในการเปลี่ยนชื่อคณะเปน “คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร”  

 

(1) ปรัชญา 

ปฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม (ปญญาชีวี เสฏฐะชีวี นาม) "ดํารงชีวิตดวยปญญาประเสริฐท่ีสุด" 

(A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All) 

 

(2) ปณิธาน 

ปญญาเพื่อความเขมแข็งของชุมชน (Wisdom for Community Empowerment) 

 

(3) วิสัยทัศน 

“องคกรวิชาการช้ันนําดานการบริหารท่ีทันสมัย พัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม สรางความ

เปนผูประกอบการและนักส่ือสารมืออาชีพ” 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา เปนองคกรวิชาการชั้นนําท่ีสราง

ความรูและปญญา เพ่ือสรางบัณฑิตท่ีมีความเปนผูประกอบการดาน การบริหารและการสื่อสาร ท่ีเทาทันตอ

ความเปลี่ยนแปลง และพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรมในระดับสากล 
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(4) พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถเรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะ

ความเปนผูประกอบการและการสื่อสาร แบบมืออาชีพ  

2. พัฒนานิสิตใหมีความพรอมดานสุขภาวะ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพ ตามอัตลักษณ

ของมหาวิทยาลัย 

3. ผลิตผลงานวิจัยสูนวัตกรรม และยกระดับคุณภาพของชุมชนสูสากล 

4. ใหบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม 

5. ยกระดับคุณภาพการบริหารองคกรสูความเปนเลิศ 

 

(5) คานิยมองคกร 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร เปนองคกรท่ีมีความเปนเอกภาพ มีคุณธรรม ยกยองและ

ใหเกียรติกัน ดูแลรับผิดชอบสังคม ใชความสามารถและสรางสรรคนวัตกรรมอันหลากหลาย เพ่ือมุงสูความเปน

มืออาชีพและความเปนเลิศทางวิชาการในระดับประเทศ 

    B  :  Benefit (ประโยชนจากปญญา) 

    C  :  Creative (ความสรางสรรค) 

    A  :  Academic excellence (ความเปนเลิศทางวิชาการ) 

    U  :  Unity (ความเปนเอกภาพ) 

P  :  Professionalism and academic excellence (ความเปนมืออาชีพและความเปน

เลิศทางวิชาการ) 

 

(6) เอกลักษณและอัตลักษณ 

 We’re Smart School 

• Smart Managing : การจัดการอยางชาญฉลาด 

• Smart Image : ภาพลักษณนามอง 

• Smart Communication : การสื่อสารเฉียบคม 

• Smart Thinking : การคิดหลักแหลม 

• Smart Services : การบริหารท่ีนําสมัย 
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หลักสูตรและการบรกิาร 

หลักสูตร 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 

- สาขาวิชาการเงินและการลงทุน 

- สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

นิเทศศาสตรบัณฑิต 

- สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร 

- สาขาวิชาการสื่อสารสื่อใหม 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ทองเท่ียว 

บัญชีบัณฑิต 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการการทองเ ท่ียวและ

โรงแรม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

บรหิารธุรกจิ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการทองเท่ียวและโรงแรม 

บริการ 

งานวิจัย คณะมีการใหบริการงานวิจัยท่ีมุงการตอบสนองตอความตองการของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ

ในเชิงพาณิชย ท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ ใหตอบสนองตอคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหดีข้ึน ลด

ความเหลื่อมล้ําทางสังคม กอใหเกิดความสามารถสามารถในการแขงขัน อีกท้ังยังเปนแหลงเรียนรู และการ

ถายทอดองคความรูสูสังคม 

งานบริการวิชาการ คณะมีการนําองคความรูทางดานการบริหาร จัดการ การทองเท่ียว การตลาด การ

บัญชี เศรษฐศาสตรและการสื่อสาร นําไปสูการถายทอดองคความรู ใหกับสังคมและชุมชน เพ่ือกอใหเกิด

คุณภาพชีวิตดีข้ึน ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม กอใหเกิดความสามารถสามารถในการแขงขัน 
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ขอมูลบุคลากร 

บุคลากร 
วุฒิการศึกษา ผศ. ลาศึกษาตอ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สายวชิาการ - 29 34 15 6 

สายสนับสนุน 7 8 -   

 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร มีบุคลากรทั้งสิ้นจํานวน 78 คน (ขอมูล ณ วันที่ 30 

กรกฎาคม 2564) จําแนกเปนบุคลากรสายวิชาการ 63 คน (รอยละ 80.77 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด) มี

คุณวุฒปิรญิญาเอก 34 คน (รอยละ 53.97 ของจํานวนบุคลากรสายวิชาการ) และปรญิญาโท 29 คน (รอย

ละ 46.03 ของจํานวนบุคลากรสายวิชาการ) ทั้งนี้บุคลากรสายวิชาการมีตําแหนงทางวิชาการ 15 คน (รอย

ละ 23.81 ของจํานวนบุคลากรสายวิชาการ) สวนบุคลากรสายสนับสนุน 15 คน (รอยละ 19.23 ของจํานวน

บุคลากรทั้งหมด) มีคุณวุฒิปริญญาโท 8 คน (รอยละ 53.33 ของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน) และ

ปรญิญาตร ี7 คน (รอยละ 46.67 ของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน) 
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1.2 กรอบประเด็นยุทธศาสตรคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

กรอบประเด็นยุทธศาสตรมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกจิ ผลติกําลังคนท่ีมสีมรรถนะและ

ทักษะแหงอนาคต 

วจิัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคม 

บริการวชิาการดวยองคความรูและ

นวัตกรรม 

ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม

และสบืสานเอกลักษณ 

ความเปนไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสทิธิภาพ โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร  

ม.พะเยา 

1. การเตรียมคนและเสริมสราง

ศักยภาพคนใหมีสมรรถนะและ

ทักษะแหงอนาคตตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงาน 

2. การสรางงานวจิัยและนวัตกรรม

สูประโยชนเชิงพาณชิย  

 

3. การบริการวิชาการดวยองคความรู

และนวัตกรรม เพื่อความเขมแข็งของ

ชุมชน     

 

4.  การส ง เส ริมการทํา นุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ทองถิ่นเพื่อความเปนไทย

และเอกลักษณของชาต ิ  

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จั ด ก า ร ท่ี ทั น ส มั ย  มี

ประสทิธิภาพ โปรงใส และมี

ธรรมาภิบาล   

วสัิยทัศน

มหาวทิยาลัยพะเยา 

มหาวทิยาลัยสรางปญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสูสากล 

เปาประสงค 1. 1 เ พื่ อ ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค น ใ ห มี

คุณลักษณะ สมรรถนะและ

ทักษะแหงอนาคต ตอบสนอง

ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน 

 (SDG 3,4,14) 

1.2 พัฒนากําลังคนใหมีทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต (Life 

Long Learning) 

(SDG 3,4,5,11,17) 

2.1 ผลงานดานวิจัยและนวัตกรรม

มีคุณภาพ เปนประโยชน  และ

ขับเคลื่อนชุมชนและสังคมสูการมี

คุณภาพชีวติท่ีดขีึ้น (SDG 9,17) 

2.2 ผลงานดานวิจัย นวัตกรรม 

และท รัพยสิ นทางปญญา ท่ีมี

คุณภาพสามารถสร างรายได 

เชิงพาณชิย (SDG 9,17) 

2. 3 คุ ณ ภา พผ ล ง า นวิ จั ย แ ละ

นวัตกรรมเพื่อมุง สูระดับสากล 

(World Ranking) และมุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยในกลุมการวิจัยระดับ

แ นว ห น า ข อ ง โ ล ก  (Global and 

Frontier Research) (SDG 9,17) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคมและ

ชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตและความ

เปนอยูอยางย่ังยืน   (SDG 3,4,9,11,17) 

3.2 มีแหลง เ รียนรูและพัฒนาการ

เรียนรูของสังคมและชุมชนทุกชวงวัย  

(SDG 4,5,11,17) 

3. 3 ส ง เ ส ริ ม ขี ดค ว า ม ส า มา รรถ

ผูประกอบการสรางเศรษฐกิจชุมชน 

(SDG 9,17) 

3. 4 ก า ร บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ  แ ล ะ

สาธารณสุขท่ีทันสมัยแกชุมชนและ

ผูสูงอายุ (SDG 3,17) 

 

4.1 อนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุง

ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถิ่น  (SDG 11,17) 

4.2 ยกระดับองคความรูทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม สูงาน

สร า งสรรค เ ชิ งพาณิ ช ย  

( Cultural Enterprise)  แ ล ะ

ค ว า ม เ ป น ส า ก ล   ( SDG 

9,11,17) 

 

5. 1  ก า ร พัฒนาคุณภาพ

องคกรเพื่อความเปนเลศิ 

 (SDG 17) 

5.2 การบริหารงานมีธรร

มาภิบาล และความโปรงใส

อยางย่ังยนื (SDG 16,17) 

5. 3 สภาพแวดล อมข อ ง

บุ ค ล า ก ร เ กื้ อ ห นุ น แ ล ะ 

มปีระสทิธิภาพ (SDG 16,17) 

5.4 บรรยากาศการทํางาน

ข อ ง บุ ค ล า ก ร   

( WORKFORCE Climate) 

(SDG 16,17) 
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1.3 กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏบิัตกิารคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร 

กรอบประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 

นโยบาย อว สรางคน สรางองคความรู สรางนวัตกรรม ยกเคร่ืองมหาวทิยาลัย 

ยุทธศาสตร  

ม.พะเยา 

1.ก า ร เ ต รี ย ม ค น แ ล ะ เ ส ริ ม

ศักยภาพคน 

2. การสรางงานวิจัยและนวัตกรรม 

และการเปนผูนําดานวชิาการ 

3. ก ารบ ริการวิ ช ากา ร เ พื่ อ

พัฒนา 

4. การเสริมสรางสงเสริม

ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศลิปะวัฒนธรรมใหย่ังยืน 

5.การเส ริมสรางและ

พัฒนาความเปนสากล 

6.การบ ริหารที่ มีประสิทธิภาพและ

โปรงใส 

วสิัยทัศน

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

มหาวทิยาลัยสรางปญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสูสากล 

ผลสัมฤทธิ์ 

Outcome 

1.การจัดการศึกษาตอบสนองตอ

ภาคการผลิต บริการ ชุมชนและ

สังคม เปนที่ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 

2. อยูและเรียนอยางมีความสุข 

(Happiness & Wellness) 

THE Impact Ranking TOP 10 

THE World Ranking 2566 

Scimago 2566 

ปญญาเพื่อความเขมแข็งของ

ชุมชน 

Thainess & Cultural 

Enterprise 

International 

Networking 

World Ranking 

Conferencing 

1.มีระบบเทคโนโลยี Smart Operation ที่

ทันสมัย และผลักดันมหาวทิยาลัยพะเยา

สูการเปน Smart University 

2. University Communication 

3. SDG 6,7,11,12,13,15  

4.UI Green 

เปาหมาย 

คณะ ป 65 

1. ผลติบัณฑติที่เปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงานและมีความเปน

ผูประกอบการ 

2.  คุณลักษณะบัณฑิต เปนไป

ตามอัตลกัษณของมหาวทิยาลัย 

3. อาจารยมีคุณภาพการสอน

อยางมอือาชพี 

4 .  หลั กสู ต รผ านการ รับรอง

มาตรฐาน 

 

1. ผลผลิตงานวิจัย ผลงานวิชาการ 

และผลงานสรางสรรค ไดรับการ

ตพีมิพเผยแพร 

2. ไดรับงบประมาณสนับสนุนการ

ทําผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ

ผ ล ง า น ส ร า ง ส ร ร ค  เ พื่ อ มุ ง สู

นวัตกรรม 

3. มีการบูรณาการการวจิัย ผลงาน

วิชาการ และผลงานสรางสรรค กับ

ก า รส ร า ง ผู ป ร ะ ก อบ ก า รด า น

วั ฒ น ธ ร ร ม Cultural 

Entrepreneurship 

1 .  มี ง า น บ ริก า รวิ ช า ก า ร ที่

ตอบสนองความตองของสังคม

และชุมชน 

2. มกีารถายทอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมสูชุมชน 

3. มีโครงการบริการวิชาการที่

มุ งสูการแสวงหารายได เพื่อ

พึ่งพาตนเอง 

  1. เกิดระบบการประชาสัมพันธเชิงรุก

เพื่อสรางภาพลักษณที่ดตีอองคกร 

2. การจัดการสารสนเทศและการจัดการ

ความรู ที่มคีุณภาพ และพรอมใชงาน 

3. สนับสนุนความกาวหนาในสายอาชีพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

4. เกดิระบบและกลไกการสรางความสุข

และคุณภาพชวีติในการทาํงาน 

5. มีระบบคุณภาพการบริหารองคกร

ตามหลักธรรมาภบิาล 
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บทท่ี 2 

โครงการตามแผนปฏบิัตกิาร 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2565 

     คณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร มหาวทิยาลัยพะเยา 

 

หนวยงาน จํานวนโครงการ  งบประมาณ (บาท) 

คณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร   

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสริมสรางศักยภาพคน 

(ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

19 756,000 

2. โครงการดานการเตรยีมคนและเสริมสรางศักยภาพ

คน (ดานคุณภาพนสิิต) 

18 577,722 

3. โครงการดานการสรางงานวจัิยและนวตักรรมและการ

เปนผูนําทางดานวชิาการ 

3 806,544 

4. โครงการดานการบรกิารวชิาการเพื่อพัฒนาชุมชน 

สังคม และประเทศ 

5 231,650 

5. โครงการดานการเสรมิสรางและสงเสรมิการทํานุบํารุง

ศลิปะและวัฒนธรรมใหยั่งยืน 

3 55,000 

6. โครงการดานการเสรมิสรางและพัฒนาความเปน

สากลหรอืนานาชาติ 

- - 

7. โครงการดานการบรหิารที่มปีระสทิธภิาพและโปรงใส 6 520,000 

รวม 54 2,946,916 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏบิัตกิารคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร 

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการพัฒนาอัตลักษณนิสิต

คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

รองคณบดฝีายวชิาการ  120,000  ป งปม.65 

2 โครงการพัฒนาทักษะบุคลากร

คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

รองคณบดฝีายวชิาการ  60,000  ป งปม.65 

3 โครงการพัฒนาศักพภาพนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพและสหกิจ

ศกึษา 

ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพ

และสหกจิศกึษา 

 80,000  ป งปม.65 

4 โครงการ My Guest Best Practice หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการการ

สื่อสาร 

 66,000  ป งปม.65 

5 โครงการพัฒนานิสิตสาขาวิชาการ

จัดการการสื่อสาร 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการการ

สื่อสาร 

 40,000  ป งปม.65 

6 โครงการ NMC Home Coming หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 30,000  ป งปม.65 

7 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ก า ร

แลกเปลี่ยนกับผูมีสวนไดสวนเสีย

หลักสูตร 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 20,000  ป งปม.65 

8 โครงการทบทวนและประเมิน

คุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 20,000  ป งปม.65 

9 โครงการพัฒนาอาจารยสาขาวิชา

การสื่อสารสื่อใหม 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 20,000  ป งปม.65 

10 โครงการพัฒนานิสิตสาขาวิชา

การเงนิและการลงทุน 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวิชาการเงินและการ

ลงทุน 

 18,000  ป งปม.65 
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร 

1. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานการจัดการเรยีนการสอน) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

การตลาดดจิทิัล 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ 

สาขาวชิาการตลาด 

 60,000  ป งปม.65 

12 โครงการพัฒนาอาจารยปริญญา

ตรสีาขาวชิาการทองเที่ยว  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 40,000  ป งปม.65 

13 โครงการเสริมทักษะวิชาชีพดาน

การทองเที่ยวและการโรงแรม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 30,000  ป งปม.65 

14 โครงการพัฒนาทักษะความรูเรื่อง

เครื่องดื่มผสม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 10,000  ป งปม.65 

15 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว รหัส 64 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 23,000  ป งปม.65 

16 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว รหัส 63  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 23,000  ป งปม.65 

17 โครงการทัศนศึกษานิสิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว รหัส 62 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 23,000  ป งปม.65 

18 โครงการเสริมทักษะความเปนผูนํา

เที่ยวและมัคคุเทศก 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 23,000  ป งปม.65 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตสาขา

การจัดการธุรกจิ ปที่ 4 รหัส 62 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 50,000  ป งปม.65 

รวมงบประมาณ 756,000  
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

2. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานคุณภาพนิสติ) 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการแนะแนวสัญจร รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 50,000  ป งปม.65 

2 โครงการปฐมนเิทศนสิติใหม รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 10,000  ป งปม.65 

3 โครงการปจฉมินเิทศนสิิต รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 10,000  ป งปม.65 

4 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พงึประสงค 

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 20,000  ป งปม.65 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพนสิติ BCA รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 50,000  ป งปม.65 

6 โครงการพัฒนาสโมสรนสิติ BCA รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 50,000  ป งปม.65 

7 โครงการสรางความรวมมือกับศิษย

เกา 

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 30,000  ป งปม.65 

8 โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต 

(รหัส 59) 

รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

 150,000  ป งปม.65 

9 โครงการแขงขันกีฬาสัมพันธ 4 

สถาบันภาคเหนอื 

ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

 25,000  ป งปม.65 

10 โครงการกฬีาสาขาเศรษฐศาสตร ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

 15,000  ป งปม.65 

11 โครงการ Byenior ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

 15,000  ป งปม.65 

12 โครงการสานสัมพันธ NMC นองพี่

ที่รัก 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 20,000  ป งปม.65 

13 โ ค ร งการปฐมนิ เ ท ศนิ สิ ต ใ ห ม

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 10,000  ป งปม.65 

14 โครงการ NMC Ready to Run หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 10,000  ป งปม.65 
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

2. โครงการดานการเตรยีมคนและเสรมิสรางศักยภาพคน (ดานคุณภาพนิสติ) 

15 โครงการไหวครู NMC หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 3,000  ป งปม.65 

16 โครงการพัฒนานิสิตและการศึกษา

ดูงาน สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 79,722  ป งปม.65 

17 โครงการตอนรับบัณฑิตสาขาวิชา

การทองเที่ยว  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 20,000  ป งปม.65 

18 โครงการวันมัคคุเทศกไทย และไหว

ครูประจําสาขาวชิาการทองเที่ยว 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 10,000  ป งปม.65 

รวมงบประมาณ 577,722  
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

3. โครงการดานการสรางงานวจัิยและนวัตกรรมและการเปนผูนําทางดานวชิาการ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น ทุ น วิ จั ย 

นวัตกรรมและบรกิารวชิาการ 

รองคณบดีฝ ายวิ จั ย แล ะ

นวัตกรรม 

 635,500 ป งปม.65 

2 โครงการพัฒนานักวิจัยและการ

สงเสรมิการวจัิย 

รองคณบดีฝ ายวิ จั ย แล ะ

นวัตกรรม 

 141,044 ป งปม.65 

3 โครงการวิ จัยสถาบัน เกี่ ยวกับ

หลักสูตรเศรษฐศาสตร 

ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

 30,000  ป งปม.65 

รวมงบประมาณ 806,544  

 

 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

4. โครงการดานการบรกิารวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการบริการวิชาการสาขา

เศรษฐศาสตร 

ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

 30,000 ป งปม.65 

2 โครงการการสื่อสารดิจิทัลเพื่อทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม

และสุขภาพ 

หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

 5,000  ป งปม.65 

3 โครงการบริการวิชาการการตลาด

ดจิิทัล 

ห ลั ก สู ต ร บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ

บัณฑติ สาขาวชิาการตลาด 

 60,000  ป งปม.65 

4 โครงการบริการวิชาการดานการ

ทองเที่ยวและการโรงแรม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการทองเที่ยว 

 16,650  ป งปม.65 

รวมงบประมาณ 231,650  

 

 

 

 



13 
 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

5. โครงการดานการเสรมิสรางและสงเสรมิการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหยั่งยนื 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการสบืสานศลิปวัฒนธรรม รองคณบดีฝายพัฒนานิสิต

และกจิการพเิศษ 

10,000 ป งปม. 65 

2 โ ค ร ง ก า ร จิ ต อ า ส า นิ สิ ต

เศรษฐศาสตร 

ห ลั ก สู ต ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร

บัณฑติ 

40,000 ป งปม. 65 

3 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

หลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการสื่อสารสื่อใหม 

5,000 ป งปม. 65 

รวมงบประมาณ 55,000  

 

 

 

โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

6. โครงการดานการเสรมิสรางและพัฒนาความเปนสากลหรอืนานาชาติ 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

- - - - - 

รวมงบประมาณ - - 
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โครงการตามแผนปฏบิตักิารคณะคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

7. โครงการดานการบริหารท่ีมปีระสทิธภิาพและโปรงใส 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผูรับผดิชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการทบทวนและปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรคณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร 

รองคณบดฝีายบรหิาร  100,000  ป งปม.65 

2 โครงการ BCA Unity รองคณบดฝีายบรหิาร  170,000  ป งปม.65 

3 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนคณะบริหารธุรกิจและ

นเิทศศาสตร 

รองคณบดฝีายบรหิาร  50,000  ป งปม.65 

4 โครงการ BCA Green Office รองคณบดฝีายบรหิาร  30,000  ป งปม.65 

5 โครงการประเมินประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับหลักสูตร AUN QA 

รองคณบดฝีายวชิาการ  120,000  ป งปม.65 

6 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

คณะบรหิารธุรกจิและนเิทศศาสตร 

รองคณบดฝีายวชิาการ  50,000  ป งปม.65 

รวมงบประมาณ 520,000  
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บทท่ี 3 

การตดิตามและประเมนิผล 

3.1 แนวทางการตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2565 มีวัตถุประสงค เพื่อใหทราบถึง

ความกาวหนาของการดําเนินงาน ปญหา และอุปสรรค และเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวทิยาลัยอยางตอเนื่อง รวมทัง้เพื่อนําประสบการณจากการทํางานไปกําหนดนโยบายการบริหารงาน

เ พื่ อ พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห เ จ ริ ญ ก า ว ห น า แ ล ะ บ ร ร ลุ วิ สั ย ทั ศ น ข อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ต อ ไ ป  

โดยมีกระบวนการประเมินดวยการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานทั้งใน 

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบคาเปาหมายและแผนการดําเนินงานกับผลการดําเนินงาน 

แ ล ะก า ร เ บิ ก จ า ย ง บ ป ร ะม าณ ข อ ง ทุ ก ห น ว ย ง าน ใ น ม ห าวิ ท ย าลั ย พ ะ เ ย า  เ พื่ อ เ ส น อ ต อ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ ดังรูปแสดงผัง 

การประเมนิตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 ผังการประเมนิความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 

  

  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการดานงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) เพื่อ

นํามาใชในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใชจายเงินงบประมาณที่ถูกตองแมนยํา เช่ือถือได และมีความโปรงใส 
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ตรวจสอบผลการดําเน ินงานได ตลอดเวลา ซึ ่งจะสามารถนําผลลัพธ จากระบบ E-BUDGET                    

ไปวิเคราะหและรายงานผลการวิเคราะหในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหารไดอยาง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยูในระหวางการเปดใชงานระบบในระยะที่ 3 ดานการจัดการ 

วางแผนดานงบประมาณประจําป การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป ดานการรายงาน

การเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป  และผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของหนวยงาน 

ในรอบ 6 เดอืน  และรอบ 12 เดอืน  

 

3.2 ระบบและกลไกการตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหทราบความสําเร็จของการบรรลุตามเปาหมาย 

และตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร มรีะบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตรฯ เชิงบูรณาการที่มุงนําเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหมีการประเมินตนเองเพื่อสรางกระบวนการ

เรยีนรู และใหมกีารตดิตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เปนกลาง กําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 

โปรงใส มมีาตรฐานและถูกตองตามหลักวิชาการ 

2) สรางความสอดคลองของการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร      

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวช้ีวัดการดําเนินงาน ตั้งแตระดับหัวหนาสวนงาน 

ผูอํานวยการ หัวหนางาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ตามตัวบงช้ีและ

ตามกรอบเวลาที่กําหนดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาใหบรรลุ

เปาหมายทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

4) รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารตอคณบดี ตออธกิารบด ีคณะกรรมการ

บรหิารมหาวทิยาลัย และสภามหาวทิยาลัย ตามลําดับ 

 

3.3 กรอบเวลาการตดิตามประเมนิผล 

 สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุตริตแหงชาติ ไดกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

ปงบประมาณละ 2 ครั้ง ผานทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – 

มนีาคม 2565 ) และรอบ 12 เดอืน (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
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3.4 องคประกอบของรายงานผลการดําเนินงาน 

  การรายงานผลประเมนิความสําเร็จของแผนปฏบิัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได

มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอตอคณะ

กรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยพะเยา และเผยแพรตามขอกําหนด ITA โดยมอีงคประกอบของการรายงาน 

ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนปฏิบัติการคณะ ประจําป 

    งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดอืน 

2) การรายงานผลการประเมนิความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ พ.ศ. 2565 
                  

 ซึ่ ง ก ร ะบวนการปฏิ บั ติ ง านทั้ งหมด  จะปฏิ บั ติ ก า รผ านระบบการ จัดการ 

ดานงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใชขอมูลจากระบบการจัดการดานงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏบิัตงิานประจําปงบประมาณนัน้ๆ    


